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ESCOLA D'ESTIU

INTRODUCCIÓN

LES ESCOLES VACACIONALS

JUNY / JULIOL  2023

Fa quasi 25 anys, Forcuin va nàixer amb el
compromís de contribuir al ple
desenvolupament de la comunitat
educativa en la millora i dinamització de
l'educació no reglada, complementària i l'oci
educatiu. 

Després de més de dues dècades de
presència i treball diari, el nostre projecte i
esforç fa que aqueix objectiu es convertisca
en una realitat.

Les Escoles de Vacances són una proposta de *Forcuin per a totes les famílies que durant les
dates plantejades vulguen que els seus fills i filles gaudisquen del seu temps d'oci realitzant
activitats que al llarg de l'any resulta difícil dur a terme. És moment de compartir i gaudir dels
amics i les amigues amb una altra mena d'oci, de relacionar-se d'una altra manera, descobrir i
experimentar un altre tipus de jocs.

La “Escola d'Estiu”, a més, contribueix a afavorir la conciliació de la vida familiar i laboral.està
plantejada per a cobrir horaris incompatibles entre pares i fills.

la nostra missió és satisfer els desitjos i
necessitats dels nostres clients mitjançant
una relació de confiança, brindant-los
assessorament i compliment de la
normativa legal.
Comptem amb un equip professional
altament qualificat que es manté en
constant desenvolupament, recolzat en
valors com la responsabilitat, el compromís,
la curiositat i la superació. Gràcies al
reciclatge constant dels nostres
educadors/as i monitors/as, es demostra
l'interés d'aquesta empresa per millorar el
servei i oferir la millor qualitat als nostres
usuaris.
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Serietat, professionalitat, innovació, respecte al medi ambient i igualtat són grans paraules que
es reflecteixen en el treball diari dels treballadors i treballadores d'aquesta empresa. Estem
compromesos amb la prestació d'un servei de qualitat que resulte útil i beneficiós per als
vertaders protagonistes: els nostres xiquets i xiquetes.omprometidos con la prestación de un
servicio de calidad que resulte útil y beneficioso para los verdaderos protagonistas: nuestros
niños y niñas.

forcuinforcuinforcuin



ESCOLA D'ESTIU

OBJECTIUS DEL PROGRAMA

RECURSOS MATERIALS

EQUIP IMPLICAT

JUNY / JULIOL  2023

Desenvolupar activitats educatives, d'esplai i temps lliure, inclòs el servei de menjador.
Fomentar l'educació per a la salut i els bons hàbits alimentaris i higiènics .
Fomentar l'educació per a la convivència i la cultura de la pau.
Promocionar un oci i temps lliure saludable i educatiu, afavoridor de l'adequat
desenvolupament personal.
Facilitar la conciliació laboral i familiar.

 

Els recursos utilitzats per al desenvolupament de les diferents activitats són nombrosos i
depenen en concret del que s'estiga realitzant a cada moment. Els tallers, els jocs, les activitats
musicals, etc requereixen d'un equipament de material fungible o permanent que és aportat
per Forcuin. Per fer una xicoteta enumeració podríem esmentar piscines infantils, jocs d'aigua,
pagodes per a ombres, pilotes i raquetes, pilotes de futbol, cordes, pilotes de volley-ball, dianes,
jocs de taula, quaderns, folis, llapis de color, témperas, cartó, material per a reciclar (paper,
vidre, llandes…), material reutilitzable (tela, caixes, pasta, fil, macarrons, arròs, sal, sucre, aigua,
vídeos, contes, CDs), instruments musicals, reproductors de so…
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 Adquirir interès pel medi ambient i els seus problemes, i voluntat per conservar-lo.
Desenvolupar el sentit de la responsabilitat i respecte quant a la cura i utilització del medi i
l'espai públic, ampliant els coneixements de l'entorn pròxim.
Prevenir la violència contra les nenes i les dones, amb activitats de respecte i igualtat.
Implementar la utilització de llenguatge no sexista.
Fomentar una actitud el respecte a les creences, opinions, valors i conductes diferents a les
nostres com a condició necessària per a la convivència pacífica i llibertat individual.
Promoure activitats que desenvolupen habilitats socials i comunicatives.
·Pal·liar la nomenada "bretxa digital " introduint als/les participants en la robòtica educativa
com a mitjà per a comprendre i despertar interès en un món cada vegada més tecnificat. 

A més, amb caràcter general, objectius d'aquest projecte també seran :

Per a la realització del Programa de l'Escola d'Estiu, Forcuin fa ús de recursos humans
propis, així com col·labora amb altres entitats i empreses necessàries per a emplenar el
programa: empreses de servei d'àpats (Tamar, Serunión, Irco, Colevisa…), transportista
(Autocars Causera) o professionals especialistes en els destins de les excursions.

A més del grup d'educadors/as d'acció directa amb els menors, l'equip es completa amb les
següents unitats:

Equip de Coordinació pedagógica i direcció d'educadors/es.
Responsable de administració.
Responsable de materials.



ESCOLA D'ESTIU

ORGANITZACIÓ I RECURSOS HUMANS
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Director/a
ESCOLA D'ESTIU

Coordinador/a 1

Educador/a
G 1.1

GRUP 1.1

Coordinador/a 2

Responsable
materials

Responsable
administració

Educador/a Educador/a
G 1.2 G 1.3

GRUP 1.2 GRUP 1.3

Educador/a
G 2.1

GRUP 2.1

Monitor o monitora de Temps Lliure i de Centre de Vacacions. (MAT)
Animador o animadora Juvenil. (DAT)
Diplomatura o Grau en Educació, Educació Física i Esport, etc.
 Llicenciatura o Grau en Pedagogia i/o Psicologia.

      L'organització és de tipus piramidal en què els educadors i educadores el càrrec dels quals està
cada grup, desenvolupen la programació d'activitats prevista, així com l'avaluació diària; estan sota
la supervisió de l’equip coordinador.
            

      La coordinació recolza i controla l'acció en els grups i, al seu torn, rendeix informació diària i
atenen les instruccions de la direcció de l'Escola, persona que serà l'encarregada de supervisar el
funcionament correcte general i d'informar i coordinar-se amb la entitat organitzadora (AMPA,
ajuntament...). La direcció també és l'encarregada de coordinar els diferents aspectes de l'Escola
(materials, servei de menjador, transport, excursions, etc).

       Les persones educadoras tindran com a mínim un dels perfils següents:     

 

Tindran també nivell adequat d’anglés, formació de primers auxilis i salvament, i carnet de
manipulador d'aliments.

Seran ateses les indicacions de la entitat organitzadora  en quant a sugerències en quant a  selecció
de personal sempre que que es complisquen els altres requisits exigibles quant a formació,
experiència, etc . De la mateixa manera, en el cas que l’entitat organitzadora siga institucional
(ajuntaments, consorcis, Diputació…), per al procés de selecció d'aquest personal es podrà consultar
i atendrà les indicacions de les agències locals d'ocupació, sent un criteri rellevant a l'hora de la dita
selecció l'empadronament del candidat o candidata en la població on es faça l’activitat.
 

      Educadors de suport i d'atenció a participants amb necessitats especials:
En cas de ser necessària la incorporació de professionals per a atendre a l'Escola d'Estiu a
participants amb necessitats especials, es realitzarà estudi de la necessitat i adequació a l'estructura
de l'activitat i de costos, que es tractarà amb l'entitat organitzadora i/o les famílies implicades.



ESCOLA D'ESTIU

TEMPORALITZACIÓ

JUNY / JULIOL  2023
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 Del 23 al 30 de Juny de 2023
 Del 3 al 31 de Juliol de 2023

Els continguts estan dissenyats per al seu desenvolupament en unitats temporals setmanals, a
excepció dels últims dies de juliol (del 24 al 31) que formaran una sola unitat temàtica.
 

HORARI
 

L'horari regular de l'Escola d'Estiu és de 9.00 a 14.00 hores
 

Ampliació d'horaris:
Servei de Menjador: fins a les 15.30 hores.
Activitats de Vesprada: fins a les 17.00 hores.
Escola Matinera: de 7.30 o 8.00 a 9.00 hores.
 

 
  

 L'Escola d'Estiu està dissenyada per a poder realitzar-se en qualsevol entorn geogràfic.
 

Les instal·lacions escolars són les ideals per a realitzar-la, ja que és un entorn familiar per
als xiquets i adaptat a les seues necessitats (aules, patis de jocs, sales multiusos,
gimnasos, banys, menjador, cuina, etc).
 

Es podran utilitzar pèrgoles plegables (3x3 metres o 3x6 metres) per a la creació de zones d’ombra on
poder realitzar jocs i tallers, sempre que la instal·lació general (col·legi) el requerisca.
 

 S'instal·laran piscines portàtils i jocs d'aigua per a les activitats i jocs refrescants.
 

HORARI 
 

L'horari regular de l'Escola d'Estiu és de 9.00 a 14.00 hores
 

Ampliació d'horaris:
Servei de Menjador: fins a les 15.30 hores.
Activitats de Vesprada: fins a les 17.00 hores.
Escola Matinera: de 7.30 o 8.00 a 9.00 hores.
 

LOCALITZACIÓ I INSTAL·LACIONS

Es desenvoluparà un reglament de règim intern (supervisat i amb el vistiplau de l’entitat
organitzadora) del que seran informades les famílies i participants i que quedarà exposat per a
consulta dels interessats.
 

REGLAMENTACIÓ



Parc del Turia (gymkhana de jocs populars)
Museu d'història natural / Parc Vivers (https://cultural.valencia.es/es/museu/museo-de-ciencias-
naturales/) / Autobús.
Jardí Botànic. (https://www.jardibotanic.org/)
Parc del Turia (gymkhana de jocs esportius)

 Hapik (www.hapik.es) / Autobús.
 Parc del Turia (joc de pistes pels majors)

Parc Central València / Parc de la Canaleta / Autobús.
Museu Prehistòria Diputació

Escola de seguritat vial Xest (https://www.circuitricardotormo.com/escuelas/escuela-seguridad-vial/)    /
Autobús.

Museu de les Ciències (CAC) / Autobús.

 

 Durant la celebració de l'Escola d'Estiu es realitzaran 5 excursions (a determinar les dates).
La nostra experiència de 20 anys realitzant aquest tipus d’activitat ens fa considerar aquests destins com
els més adequats al nostre projecte:
 

Setmana del 23 al 30 de Juny:

 

Setmana del 3 al 7 de Juliol:

Setmana del 10 al 14 de Juliol:

Setmana del 17 al 21 de Juliol:

Setmana del 24 al 31 de Juliol:

Les dates exactes de les excursions es determinaran en funció de la disponibilitat en els destins i
l'organitzacio interna. Estan assenyalades les excursions que es realitzaran amb servei d'autobús
particular, amb autobusos Causera, companyia que de manera regular realitza transport
col·lectiu de menors.
 

ESCOLA D'ESTIU

EXCURSIONS I EIXIDES

JUNY / JULIOL  2023
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ESCOLA D'ESTIU

SERVEI DE MENJADOR
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Les ràtios d'alumnes/monitor durant el servici de menjador i horari estés (fins a les 15.00 hores) , seran les
mateixes mencionades en altres apartats d'aquest projecte:
 

1 educador o educadora per cada 10/12 alumnes.
            

El servei de Càtering serà oferit per l'empresa Serunion, Irco, Tamar o Colevisa, empreses de reconegut
prestigi dins de l'hostaleria escolar, depenent de l’empresa cessionària del servei durant el curs escolar i de
la voluntat de l’entitat organitzadora de l’escola.
            

 El menjar serà subministrar diàriament amb un transport homologat i segur. Es farà ús dels elements de
servei propis del Centre (carros de servei, safates, plats, gots...) així com d'un frigorífic/congelador.
 

 El parament necessari per al servei dels comensals serà retirat i llavat diàriament. 
 
 

 Amb la suficient antelació, seran presentats a les famílies els menús dels diferents dies atenent també a
les necessitats dietètiques especials que puguen haver-hi.

 ASSEGURANCES DE RESPONSABILITAT CIVIL I SANITARIS
 
 

Totes les unitats tècniques que participen en aquest projecte compten amb una assegurança de
Responsabilitat Civil de 300.000 €, més enllà del que marca segons la llei.
 
  A més, cada participant comptarà amb una assegurança d'Accidents amb cobertura sanitaria.

 

IDENTIFICACIÓ I CONTROL D'ACCESSOS.
ATENCIÓ A LES FAMÍLIES

S'expedirà un carnet identificatiu amb dos exemplars per a cada participant, pel control de les entrades i
eixides de l'Escola d'Estiu.
            

Es realitzarà una base de dades de persones autoritzades en l'entrega i arreplegada de l'alumnat.
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METODOLOGIA

ACTIVITATS
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La metodologia que emprem és fonamentalment participativa, utilitzant activitats dinàmiques.
La cooperació i solidaritat són valors imprescindibles per a aquest projecte, convertint-se en
una ferramenta perfecta per a desenvolupar actituds favorables, tant en el creixement
personal com l'educació dels menors.
 

La metodologia proposada té una fonamentació teòrica contrastada, i és participativa i lúdica.
 

Treballem a través de la manipulació directa de materials, amb propostes definides entorn de
les temàtiques concretes plantejades en el programa.
 

Per mitjà del joc en totes les seues variants (en equip, simbòlics, lògics, de motivació, etc)
s'aprenen i reforcen les actituds, valors i normes bàsics per a la convivència.
 

El trilingüisme (ús habitual i natural del Valencià, Anglés i Castellà) serà norma en tots els
tallers, especialment en els jocs, taller de tecnologia i música, recolzant en l'àmbit de l'oci i
temps lliure les directrius escolars.
 

Tot això es du a terme en un entorn familiar per als participants, com és un centre educatiu;
amb l'ús de materials adequats per a cada edat i la necessitat concreta. Es realitzaran una sèrie
de visites i excursions adequades.
 

L'escola estarà dividida en blocs temàtics amb temporalització setmanal que contribueix a
donar coherència i continuïtat a l’escola.
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Les activitats de les escoles s'adeqüen al seu disseny i al compliment dels
objectius plantejats.
S'ajusten a la temàtica triada per a cada escola i a les característiques
específiques dels menors, tenint en compte procedència, circumstàncies
socials i familiars, etc.
Aquestes temàtiques aconsegueixen dotar a l'escola d'una coherència
temporal, que a més permet la consecució dels objectius plantejats sobre la
base de projectes concrets.
Així, per exemple, desenvolupem temàtiques per als mesos d'estiu que van des
de la prehistòria a Jules Verne, els viatges de Gulliver, el cinema... Una gran
varietat que ens permet no repetir continguts fent més atractiu, si cap,
l'activitat.
Però com s'ha indicat en els objectius generals i específics, siga quina siga
l'elecció, no es descuidarà l'educació en valors i determinats aspectes
transversals com són el reciclatge, la creativitat i el desenvolupament de
destreses específiques.



E n  K a w a i i ,  e l  m ó n  d e  S e l i n a ,  l a  m ú s i c a  h a  d e i x a t  d e
s o n a r .  N i n g ú  r e c o r d a  c o m  e s  f a .  J u n t  a m b  e l  s e u
i n s e p a r a b l e  g o s  N a c o  i  e l  s e u  g r a n  a m i c  R i k u ,
e m p r e n d r a n  u n  v i a t g e  d ' e x p l o r a c i ó  i  i n v e s t i g a c i ó
p e r  a  a r r i b a r  a l  p a í s  d e  l a  m ú s i c a  i  r e c u p e r a r  a i x í
e l s  s o n s  i  l e s  c a n ç o n s  q u e  s e m p r e  v a n  a c o m p a n y a r
l e s  s e u e s  v i d e s .
U n a  n o v a  i  f a s c i n a n t  a v e n t u r a  p e r  a  a q u e s t s  d i e s
d ' e s t i u ,  p e r  a  g a u d i r ,  a p r e n d r e  i ,  s o b r e t o t ,
p a s s a r - h o  m o l t ,  m o l t  b é .
L e s  a c t i v i t a t s ,  j o c s  i  t a l l e r s  e s t a n  a d a p t a t s  a  c a d a
e t a p a  e v o l u t i v a  d e  l ' a l u m n a t  p a r t i c i p a n t .
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Distribució setmanal
Del 26 al 30 de Juny Les amistats de SELINA.

Del 03 al 07 de Juliol Les ferramentes
d'exploració.

 Del 10 al 15 de Juliol El mon musical.

 Del 17 al 21 de Juliol Les aventures en globus
de SELINA y RIKU.

Del 24 al 28 de Juliol Tornada a casa.

Horari Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres

De 7.30 a 9.00 Escola Matinera

De 9.00 a 9.15 Recepció de partipants

De 9.15 a 10.45

Taller
 

Joc
esportiu o

dirigit

Taller
 

Joc
esportiu o

dirigit

 

 
EXCURSIÓ

 
 

Taller
 

Joc
esportiu o

dirigit

Taller
 

Joc
esportiu o

dirigit

De 10.45 a 11.15 Esmorzar i joc lliure

De 11.15 a 12.15
 

Taller
 

Taller

EXCURSIÓ

Taller Taller

De 12.15 a 13.30
Jocs

refrescants
 esportius...

Jocs
refrescants
 esportius...

Jocs
refrescants
 esportius...

Jocs
refrescants
 esportius...

De 13.30 a 14.00 Ordre, relaxació i comiat

De 14.00 a 15.30 Menjador

De 15.30 a 16.45
 

Tallers i activitats de vesprada
 

De 16.45 a 17.00 Ordre, relaxació i comiat

Temporalització general



Estimar el grau de conquista dels objectius plantejats.
Constatar que el servei oferit ha sigut el més adequat als interessos de
l’alumnat.
Preveure les possibles modificacions del projecte per a adequar-ho a les
necessitats de la comunitat.
Ajustar l'oferta a les noves possibles demandes que puguen sorgir.

Fulls d'Observació/registre. 
Anecdotaris.
Rubriques per avaluació objectius.
Enquestes a les famílies.
Diaris/Informes.

L'avaluació en aquest tipus d'activitats no persegueix una qualificació dels
subjectes participants, sinó dels processos, adequació dels materials i idoneïtat
del personal.
  
Es durà a terme una avaluació contínua diària del projecte per a:
 

 
S'utilitzaran els següents mètodes d'avaluació:
 

 
L'arreplegada de dades la realitzaran el personal encarregat dels grups, que
elevaran les seues conclusions als coordinadors i coordinadores, els quals
tornaran a realitzar la seua pròpia avaluació que presentaran al Director o
Directora a de l'Escola.
 
Amb tot això, s'elaborarà un Informe Final amb la memòria d’activitats, el
resum i conclusions de tot allò que s'ha succeït durant l'activitat.
 
També s'adjuntaran documents gràfics obtinguts al llarg de les Escoles.
 

ESCOLA D'ESTIU
JUNY / JULIOL  2023
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AVALUACIÓ
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 A. Psicologia Infantil

 El desenvolupament infantil l’han intentat explicar diverses teories. Però potser la teoria que més
calat ha tingut entre la comunitat educativa, és la teoria de Piaget (que és model cognoscitiu-
evolutiu).
Aquesta teoria és la base de l'organització per edats i dels continguts curriculars, i la contemplen
les diferents Lleis d'Educació que s'han aplicat en el nostre país (junt amb altres bases teòriques,
com la de Bruner).
 
 Per aquesta raó explicarem la teoria, i a més creem convenient el fet de fer-ho perquè donarem
una major consistència al nostre projecte.
 

hi ha una voluntat de proporcionar a la infància i joventut alternatives d’oci estructurat i sa en
períodes de vacances o fora de l’horari escolar.
hi ha necessitats individuals dels menors quant a l'ampliació dels seus coneixements,
procediments i actituds, de tal manera que els siguen útils per a les exigències educatives
actuals, reveladores de nous coneixements o potenciadors d’aficions i destreses.
tant durant el curs escolar com en períodes de vacances, es fa necessària activitats
estructurades i organitzades d'oci, esportives i extraescolars, degut, també, a necessitats
socials com són la llarga jornada laboral de les famílies i la consegüent incapacitat de l'atenció i
cura d'aquests. La conciliació familiar passa moltes vegades per poder utilitzar aquests tipus
d'activitats.

Tres factors marquen la necessitat elaborar projectes adequats per a les activitats extraescolars i
complementàries:
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INTRODUCCIÓ

Per tot això, volem donar resposta a aquestes necessitats des del nostre projecte o almenys
aproximar-nos i ajudar a la seua consecució.
El nostre treball respon a una forma d'entendre l’oci estructurat i educatiu, no com a mera
transmissora de coneixements, sinó com a mitjà per a forjar la personalitat. Com diu Victòria
Camps (1994 P. 11) “La funció de l'educació no és només instruir o transmetre uns coneixements,
sinó integrar en una cultura que té dimensions: una llengua, unes tradicions, unes creences, unes
actituds, unes formes de vida”.
Com a conseqüència pensem que les activitats extraescolars són una via per a reforçar els eixos
transversals de l'educació, així com proporcionen un suport a l'aula i a la família, afavorint al seu
torn la creativitat i el desenvolupament de destreses específiques.
Així es demostra en publicacions de CEAPA, FAMPA i altres organismes, on realcen la importància
de les activitats en temps lliure per al desenvolupament integral del xiquet/a, fent insistència en
valors socials (solidaritat, cooperació......). 
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 Període sensoriomotor
 Període preoperatori
 Període d’operacions concretes
 Període d’operacions formals

       A.1. Teoria del desenvolupament humà de Piaget
Es basa en la creença que les capacitats cognoscitives són fonamentals, i dirigeixen la conducta del
menor. La clau per a comprendre la seua conducta és comprendre la forma en què el seu
coneixement s'estructura en un moment donat, i com varia amb el creixement.

Piaget va descriure el desenvolupament humà en termes de funcions innates i estructures
cognoscitives canviants. Amb el desenvolupament les estructures es fan progressivament més
complexes i diferenciades. Els canvis en les estructures són dirigits per dues funcions: organització i
adaptació. L'adaptació, al seu torn, consisteix en assimilació i acomodació. Aquests processos
reflecteixen el punt de vista constructivista de Piaget: la creença que els xiquets i xiquetes
construeixen la seua pròpia comprensió del món en compte de rebre-la passivament del seu
entorn. Al fer-ho els xiquets passen a través de quatre estadis, o períodes de desenvolupament:
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Centrem-nos en el període d'operacions concretes, perquè nostre projecte va encaminat a les edats
que comprén aquest període (de tres a onze anys).
 

El que caracteritza a aquest estadi és:
 

Durant aquest període el xiquet domina gradualment les formes diferents de conservació.
De l'operativitat concreta arriba a comprendre aspectes de les classificacions i el raonament de
relació.
Piaget atribuïa aquests i altres èxits de la infància gràcies a la formació d'operacions concretes, un
sistema organitzat d'accions mentals internes.
 

 

       A.2. Aportacions de les relacions amb altres companys al desenvolupament del menor:
La relació amb els companys és un factor important de desenvolupament. A més és un dels
elements essencials que volem desenvolupar amb el nostre projecte.
  

Per això creiem convenient explicar les tres perspectives teòriques sobre el tema
 

- Aproximació cognoscitiva-evolutiva: els companys són importants com a incentiu per al canvi
cognoscitiu. Tant Piaget com Kholberg accentuen el conflicte cognoscitiu amb els companys com
a font de la capacitat de considerar diferents punts de vista. Vigotsky emfatitza el paper instructiu
exercit pels companys més competents. Sostenen que la forma en què els xiquets reflexionen o
pensen sobre els seus companys és un determinant de com es comporten cap a ells.
- Aproximació basada en l'aprenentatge social: els companys contribueïxen a la socialització del
xiquet en:
Reforcen o castiguen certes conductes i a partir d'elles augmenten o disminueïxen la probabilitat
que ocórrega novament.
Serveixen de models que poden influir en la posterior conducta del xiquet.
La interacció entre companys proporciona un bon exemple de determinisme recíproc o
d'influències mútues entre persones, conducta i situació.
- Aproximació etològica: reflecteix la consideració que les conductes cap als companys tenen una
base innata que deriva de la història evolutiva de l'espècie..
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B. Les Escoles de Vacances
 

Les escoles de vacances, emmarcades dins de períodes no lectius, es podrien enquadrar en l'oci
educatiu i temps lliure dels xiquets i xiquetes. Per això aquestes activitats no han de ser imposades, i
han de ser acceptades lliurement pels alumnes.
  

Enforteixen la dinàmica cultural de la població i atenen la població infantil i juvenil de la societat
durant els mesos d'estiu, propiciant la relació i el coneixement entre xiquets i xiquetes en un entorn
lúdic.
Es potencien activitats de caràcter didàctiques/recreatives, per al bon ús del temps lliure durant les
vacances, competències amb limitat nivell d'estímul en el currículum escolar normal.
Les capacitats artístiques i creatives dels participants, són dimensionades per damunt de les
capacitats cognitives, predominants en el desenvolupament curricular de l'escola.
Al mateix temps, es constitueix una alternativa eficaç i atractiva a la dependència d'un altre tipus
d'oci (programes televisius, videoconsoles, etc) i al carrer com a alternativa obligada, incontrolada i
informal d'aprenentatge i de recreació. 
Finalment, es fa insistència a desenvolupar estratègies per a evitar que xiquets i adolescents
assumisquen conductes de risc que puguen frustrar el seu adequat desenvolupament físic i social
delinqüència, drogoaddicció, gamberrisme, etc).
 

Noves propostes i experiències reforcen la idea que les Escoles de Vacances es consideren molt
importants, pel fet que estenen i aprofundeixen coneixements, perfeccionen habilitats i serviran per
a conéixer la realitat que ens rodeja des d'una altra perspectiva.
 
IDEARI EDUCATIU DEL PROJECTE
La realització del nostre projecte, requereix un disseny que ha de recolzar-se prèviament en una
teoria educativa, i aquesta es concreta en uns criteris o fins educatius.
 Per tant hem d'explicitar els objectius i fins educatius que nosaltres creiem s'han d'aconseguir.
 

A) Objectius educatius.
  Cal explicitar a la mateixa vegada els objectius educatius perquè no queden en aspectes diàfans.
Per això, els objectius que s'haurien de complir en l'acció són:
      Desenvolupar satisfactòriament la seua personalitat:
No es tracta només de formar l'intel·lecte dels alumnes i alumnes, sinó que es trobe ajustat amb si
mateix i amb la seua realitat.
      Crear actituds de comprensió:
S'intentaria aconseguir l'entreteniment recíproc entre els alumnes i entre els alumnes i professor, en
compte de les actuals tensions i antagonismes.
      Aconseguir autonomia i llibertat: 
 L'educació ha d'aconseguir en els individus pautes d'autonomia i llibertat, maduresa psíquica, física
i intel·lectual.
      Desenvolupar les facultats creatives:
No podem preparar un individu per a un sol treball durant tota la seua vida. En l'actualitat les
persones han d'estar preparats per a escometre, dins de la seua edat laboral, distints treballs. Per a
realitzar-los haurem de disposar d'una gran obertura mental, per això es fa necessari abordar el
projecte de “preparar per a la creativitat”.
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Reduir la tendència a apartar-se o aïllar-se.
Reduir la tendència a bloquejar-se en una conversació.
Estimular als altres a què donen les seues pròpies opinions.
Promoure l'expressió del grup com a classe.
Promoure el desenvolupament de la iniciativa grupal.
Promoure el respecte a les opinions dels altres.

Evitar les actituds obsessives i d'estancament davant de les faltes i errades comeses.
Estimular l'anàlisi objectiva de les causes dels problemes i la recerca de solucions.
Promoure el sentit de responsabilitat de la classe com a grup.

Estimular els alumnes a crear els seus propis projectes.
Estimular els alumnes a planificar les activitats futures.
Sensibilitzar els alumnes a gaudir de cada situació i activitat present.
Estimular les iniciatives, els projectes i la planificació del grup.
Promoure una actitud positiva davant els problemes per buscar solucions.

B) Els fins educatius.

Es defineixen com el que tractem d'aconseguir dia a dia en l'educació, serien objectius específics a
aconseguir en l'aula.

I per això l'educació encaminada a formar una persona integral, ha de recórrer tant una adaptació
personal i una adaptació soci escolar.

En l'adaptació personal s'inclouria:

      Autoconcepte: desenvolupar l'autoestima, la imatge i les valoracions positives en els alumnes.
Per a això cal promoure la valoració ajustada de què se sobrevaloren de forma enganyosa,
desenvolupant hàbits d'autoestima en l’alumnat i promovent un clima de classe de valoració dels
alumnes entre si.
 

.     Por i timidesa: evitar comportaments de temor i inhibició en les conversacions, en el joc, en la
marxa de la classe, etc. Per a això cal:
 

 

      Culpabilitat: reduir la tendència de responsabilitzar-se de manera extrema i freqüent davant de
problemes lleus i reduir la tendència d'atribuir inadequadament als altres la causa dels problemes.
Per a això:

     Tolerància a la frustració i superació de problemes: es tracta de desenvolupar la capacitat de
respondre amb calma davant de situacions adverses o hostils, controlar els impulsos, donar
respostes adequades davant de la frustració i promoure un esperit de superació dels problemes. Per
a això cal:

   

     En l'adaptació soci escolar destacaríem la consecució del foment d'un nivell de sociabilitat
adeqat, que evite l'aïllament i falta de comunicació.

      Detectar i reduir les conductes tant agressives com de burla i menyspreu en els altres, i per tant,
el foment d'un clima de respecte en l'aula.
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Fomentar hàbits adequats de treball escolar.
Desenvolupar en els alumnes hàbits altruistes de col·laboració i treball en equip.
Promoure un clima de classe cooperatiu i altruista, fomentant l'activitat en grup i els hàbits
d'ajuda en el treball escolar.
Promoure relacions positives alumnat-educadors.
Promoure un clima de grup que implique respecte i comprensió cap als altres.
Desenvolupar hàbits d'organització i neteja.
 Promoure una actitud positiva i de satisfacció en el treball.
 Acordar quines seran les normes de convivència: responsabilitat individual i col·lectiva.

Procediments cognitius: que a través de la informació, ajuden a modificar els modes cognitius
inadequats.
Procediments afectius: que afavorisquen la descàrrega emocional en uns casos, i la sensibilitat
en altres.
Procediments conatius o conductuals: que modifiquen, a través del maneig d'antecedents i
conseqüents, els comportaments impropis.

      El desenvolupament d'una conducta cívica que genere el compliment de les normes bàsiques
de convivència. Per a això cal:

C) Procediments educatius.

Per a dur a terme els objectius se'ns fa necessari contemplar els procediments adequats per a la
seua consecució.
Per això, per a evitar la inadaptació i fomentar l'ajust, l’educador o educadora ha de fer ús de
procediments que contemplen aquestes tres dimensions:

Atenent a estes tres dimensions i a les modalitats d'interacció que en la situació d'ensenyança-
aprenentatge realitza l’educador, hem sistematitzat els procediments a emprar dins de la situació
classe (Hernández García i Aciego de Mendoza, 1987):
      Col·lectiu educador: des de la dimensió cognitiva juga un paper primordial de transmetre el
coneixement. Des de la dimensió afectiva juga un paper d'implicació vivencial, creant un clima
empàtic adequat. Des de la perspectiva conativa/conductual, dissenya i actua, usant adequadament
indicadors, reforços i recompenses. 
Per a nosaltres, el monitor/a té la consideració d’educador, ja que el seu rol educatiu deu ser el
d'este, malgrat les limitacions temporals que tinga.
        El grup: des de la dimensió cognitiva juga un paper d'interacció i contrast d'informació. Des de
la perspectiva afectiva s'afavoreix l'expressió grupal. Des de la perspectiva conativa/conductual es
desenvolupa l'enginyeria de grup.
        L’alumnat: en treballs individuals des de la dimensió cognitiva pot realitzar tasques d'informació
i formació. Des de la perspectiva afectiva té la possibilitat d'expressió emocional. Des de la dimensió
conativa/conductual pot desenvolupar procediments d'autocontrol. 
      La interacció equip educador/alumnat: permet des de la perspectiva cognitiva, que l'alumnat
descobrisca i reestructure el seu camp vital. Des de la dimensió conativa/conductual, es
proporcionen mitjans per a l'acció, guiant-la i revisant el comportament realitzat.
 
Aquestes són les pautes que delimiten la nostra via d'actuació en l’àmbit general. En cada un dels
tallers de les activitats extraescolars s'especifica els continguts i objectius de cada un d'ells.   


