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INTRODUCCION

Fa quasi 25 anys, Forcuin va naixer amb el
compromis de contribuir al ple
desenvolupament de la comunitat
educativa en la millora i dinamitzacid de
I'educacié no reglada, complementaria i I'oci
educatiu.

Després de més de dues décades de
preséncia i treball diari, el nostre projecte i
esfor¢ fa que aqueix objectiu es convertisca
en una realitat.

forcuin

la nostra missié és satisfer els desitjos i
necessitats dels nostres clients mitjangcant
una relacidé de confianga, brindant-los
assessorament i compliment de Ia
normativa legal.

Comptem amb un equip professional
altament qualificat que es manté en
constant desenvolupament, recolzat en
valors com la responsabilitat, el compromis,
la curiositat i la superacié. Gracies al
reciclatge constant dels nostres
educadors/as i monitors/as, es demostra
l'interés d'aquesta empresa per millorar el
servei i oferir la millor qualitat als nostres
usuaris.

Serietat, professionalitat, innovacio, respecte al medi ambient i igualtat sén grans paraules que
es reflecteixen en el treball diari dels treballadors i treballadores d'aguesta empresa. Estem
compromesos amb la prestacié d'un servei de qualitat que resulte Util i beneficidos per als
vertaders protagonistes: els nostres xiquets i xiquetes.omprometidos con la prestacion de un
servicio de calidad que resulte Util y beneficioso para los verdaderos protagonistas: nuestros

niRos y nifas.




OBJECTIUS DEL PROGRAMA

Desenvolupar activitats educatives, d'esplai i temps lliure, inclos el servei de menjador.
Fomentar l'educacioé per a la salut i els bons habits alimentaris i higienics .

Fomentar l'educacié per a la convivéncia i la cultura de la pau.

Promocionar un oci i temps lliure saludable i educatiu, afavoridor de I'adequat
desenvolupament personal.

Facilitar la conciliacié laboral i familiar.

A més, amb caracter general, objectius d'aquest projecte també seran :

Adquirir interes pel medi ambient i els seus problemes, i voluntat per conservar-lo.
Desenvolupar el sentit de la responsabilitat i respecte quant a la cura i utilitzacid del medi i
I'espai public, ampliant els coneixements de I'entorn proxim.

Prevenir la violéncia contra les nenes i les dones, amb activitats de respecte i igualtat.
Implementar la utilitzacié de llenguatge no sexista.

Fomentar una actitud el respecte a les creences, opinions, valors i conductes diferents a les
nostres com a condicié necessaria per a la convivencia pacifica i llibertat individual.

Promoure activitats que desenvolupen habilitats socials i comunicatives.

-Pal-liar la nomenada "bretxa digital " introduint als/les participants en la robotica educativa
com a mitja per a comprendre i despertar interes en un moén cada vegada més tecnificat.

EQUIP IMPLICAT

Per a la realitzacié del Programa de I'Escola d'Estiu, Forcuin fa Us de recursos humans
propis, aixi com col-labora amb altres entitats i empreses necessaries per a emplenar el
programa: empreses de servei d'apats (Tamar, Serunidén, Irco, Colevisa..), transportista
(Autocars Causera) o professionals especialistes en els destins de les excursions.

A més del grup d'educadors/as d'accié directa amb els menors, I'equip es completa amb les
seguents unitats:

o Equip de Coordinacié pedagdgica i direccié d'educadors/es.

o Responsable de administracio.

o Responsable de materials.

RECURSOS MATERIALS

Els recursos utilitzats per al desenvolupament de les diferents activitats son nombrosos i
depenen en concret del que s'estiga realitzant a cada moment. Els tallers, els jocs, les activitats
musicals, etc requereixen d'un equipament de material fungible o permanent que és aportat
per Forcuin. Per fer una xicoteta enumeracié podriem esmentar piscines infantils, jocs d'aigua,
pagodes per a ombres, pilotes i raquetes, pilotes de futbol, cordes, pilotes de volley-ball, dianes,
jocs de taula, quaderns, folis, llapis de color, témperas, cartd, material per a reciclar (paper,

vidre, llandes...), material reutilitzable (tela, caixes, pasta, fil, macarrons, arros, sal, sucre, aigua,
videos, contes, CDs), instruments musicals, reproductors de so...




ORGANITZACIO | RECURSOS HUMANS

Coordinador/a 1 Coordinador/a 2

Educador/a
G 2.1

L'organitzacié és de tipus piramidal en qué els educadors i educadores el carrec dels quals esta
cada grup, desenvolupen la programacié d'activitats prevista, aixi com l'avaluacié diaria; estan sota
la supervisié de I'equip coordinador.

La coordinacié recolza i controla l'accié en els grups i, al seu torn, rendeix informacié diaria i
atenen les instruccions de la direccid de I'Escola, persona que sera l'encarregada de supervisar el
funcionament correcte general i d'informar i coordinar-se amb la entitat organitzadora (AMPA,
ajuntament...). La direccié també és l'encarregada de coordinar els diferents aspectes de I'Escola
(materials, servei de menjador, transport, excursions, etc).

Les persones educadoras tindran com a minim un dels perfils segUents:
¢ Monitor o monitora de Temps Lliure i de Centre de Vacacions. (MAT)
¢ Animador o animadora Juvenil. (DAT)
¢ Diplomatura o Grau en Educacié, Educacio Fisica i Esport, etc.
e Llicenciatura o Grau en Pedagogia i/o Psicologia.

Tindran també nivell adequat d'anglés, formacié de primers auxilis i salvament, i carnet de
manipulador d'aliments.

Seran ateses les indicacions de la entitat organitzadora en quant a sugeréncies en quant a seleccié
de personal sempre que que es complisquen els altres requisits exigibles quant a formacio,
experiencia, etc . De la mateixa manera, en el cas que l'entitat organitzadora siga institucional
(ajuntaments, consorcis, Diputacio...), per al procés de seleccié d'aquest personal es podra consultar
i atendra les indicacions de les agéncies locals d'ocupacid, sent un criteri rellevant a I'nora de la dita
seleccioé I'empadronament del candidat o candidata en la poblacié on es faca I'activitat.

Educadors de suport i d'atencié a participants amb necessitats especials:
En cas de ser necessaria la incorporacié de professionals per a atendre a I'Escola d'Estiu
participants amb necessitats especials, es realitzara estudi de la necessitat i adequacid a l'estru
de l'activitat i de costos, que es tractara amb |'entitat organitzadora i/o les families implicades.



TEMPORALITZACIO

Del 23 al 30 de Juny de 2023
Del 3 al 31 de Juliol de 2023

Els continguts estan dissenyats per al seu desenvolupament en unitats temporals setmanals, a

excepcid dels ultims dies de juliol (del 24 al 31) que formaran una sola unitat tematica.

HORARI
L'horari regular de I'Escola d'Estiu és de 9.00 a 14.00 hores

Ampliacié d'horaris:

Servei de Menjador: fins a les 15.30 hores.
Activitats de Vesprada: fins a les 17.00 hores.
Escola Matinera: de 7.30 0 8.00 a 9.00 hores.

HORARI
L'horari regular de I'Escola d'Estiu és de 9.00 a 14.00 hores

Ampliacié d'horaris:

Servei de Menjador: fins a les 15.30 hores.
Activitats de Vesprada: fins a les 17.00 hores.
Escola Matinera: de 7.30 o0 8.00 a 9.00 hores.

LOCALITZACIO | INSTAL-LACIONS

L'Escola d'Estiu esta dissenyada per a poder realitzar-se en qualsevol entorn geografic.

Les instal-lacions escolars sén les ideals per a realitzar-la, ja que és un entorn familiar per
als xiquets i adaptat a les seues necessitats (aules, patis de jocs, sales multiusos,

gimnasos, banys, menjador, cuina, etc).

Es podran utilitzar pérgoles plegables (3x3 metres o 3x6 metres) per a la creacidé de zones d'ombra on

poder realitzar jocs i tallers, sempre que la instal-lacié general (col-legi) el requerisca.

S'instal-laran piscines portatils i jocs d'aigua per a les activitats i jocs refrescants.

REGLAMENTACIO

Es desenvolupara un reglament de régim intern (supervisat i amb el vistiplau de l'entitat
organitzadora) del que seran informades les families i participants i que quedara exposat per a

consulta dels interessats.




EXCURSIONS | EIXIDES

Durant la celebracié de I'Escola d'Estiu es realitzaran 5 excursions (a determinar les dates).
La nostra experiéncia de 20 anys realitzant aquest tipus d'activitat ens fa considerar aquests destins com
els més adequats al nostre projecte:

Setmana del 23 al 30 de Juny:
e Parc del Turia (gymkhana de jocs populars)
e Museu d'historia natural / Parc Vivers (https://cultural.valencia.es/es/museu/museo-de-ciencias-
naturales/) / Autobus.
 Jardi Botanic. (https:;//www jardibotanic.org/)
e Parc del Turia (gymkhana de jocs esportius)

Setmana del 3 al 7 de Juliol:
e Hapik (www.hapik.es) / Autobus.
e Parc del Turia (joc de pistes pels majors)

Setmana del 10 al 14 de Juliol:
e Parc Central Valéncia / Parc de la Canaleta / Autobus.
e Museu Prehistoria Diputacid

Setmana del 17 al 21 de Juliol:
e Escola de seguritat vial Xest (https://www.circuitricardotormo.com/escuelas/escuela-seguridad-vial/) /
Autobus.

Setmana del 24 al 31 de Juliol:
» Museu de les Ciéncies (CAC) / Autobus.

Les dates exactes de les excursions es determinaran en funcié de la disponibilitat en els destins i
l'organitzacio interna. Estan assenyalades les excursions que es realitzaran amb servei d'autobus
particular, amb autobusos Causera, companyia que de manera regular realitza transport
col-lectiu de menors.




SERVEI DE MENJADOR

Les ratios d'alumnes/monitor durant el servici de menjador i horari estés (fins a les 15.00 hores) , seran les
mateixes mencionades en altres apartats d'aquest projecte:

1 educador o educadora per cada 10/12 alumnes.

El servei de Catering sera oferit per I'empresa Serunion, Irco, Tamar o Colevisa, empreses de reconegut
prestigi dins de I'hostaleria escolar, depenent de 'empresa cessionaria del servei durant el curs escolar i de
la voluntat de I'entitat organitzadora de I'escola.

El menjar sera subministrar diariament amb un transport homologat i segur. Es fara Us dels elements de
servei propis del Centre (carros de servei, safates, plats, gots...) aixi com d'un frigorific/congelador.

El parament necessari per al servei dels comensals sera retirat i llavat diariament.

Amb la suficient antelacid, seran presentats a les families els menus dels diferents dies atenent també a
les necessitats dietétiqgues especials que puguen haver-hi.

ASSEGURANCES DE RESPONSABILITAT CIVIL | SANITARIS

Totes les unitats tecniques que participen en aquest projecte compten amb una asseguranga de
Responsabilitat Civil de 300.000 €, més enlla del que marca segons la llei.

A més, cada participant comptara amb una asseguranga d'Accidents amb cobertura sanitaria.

IDENTIFICACIO | CONTROL D'ACCESSOS.
ATENCIO A LES FAMILIES

S'expedira un carnet identificatiu amb dos exemplars per a cada participant, pel control de les entrades i
eixides de I'Escola d'Estiu.

Es realitzara una base de dades de persones autoritzades en l'entrega i arreplegada de l'alumnat.




METODOLOGIA

La metodologia que emprem és fonamentalment participativa, utilitzant activitats dinamiques.

La cooperacid i solidaritat son valors imprescindibles per a agquest projecte, convertint-se en
una ferramenta perfecta per a desenvolupar actituds favorables, tant en el creixement
personal com l'educacioé dels menors.

La metodologia proposada té una fonamentacio tedrica contrastada, i és participativa i ludica.

Treballem a través de la manipulacié directa de materials, amb propostes definides entorn de
les tematiques concretes plantejades en el programa.

Per mitja del joc en totes les seues variants (en equip, simbolics, ldgics, de motivacio, etc)
s'aprenen i reforcen les actituds, valors i normes basics per a la convivencia.

El trilingUisme (Us habitual i natural del Valencia, Anglés i Castella) sera norma en tots els
tallers, especialment en els jocs, taller de tecnologia i musica, recolzant en I'ambit de l'oci i
temps lliure les directrius escolars.

Tot aixd es du a terme en un entorn familiar per als participants, com és un centre educatiu;
amb |'Us de materials adequats per a cada edat i la necessitat concreta. Es realitzaran una série
de visites i excursions adequades.

L'escola estara dividida en blocs tematics amb temporalitzacidé setmanal que contribueix a
donar coheréncia i continuitat a I'escola.

ACTIVITATS

Les activitats de les escoles s'adequen al seu disseny i al compliment dels
objectius plantejats.

S'ajusten a la tematica triada per a cada escola i a les caracteristiques
especifiques dels menors, tenint en compte procedéncia, circumstancies
socials i familiars, etc.

Aguestes tematiques aconsegueixen dotar a l'escola d'una coheréncia
temporal, que a més permet la consecucidé dels objectius plantejats sobre la
base de projectes concrets.

Aixi, per exemple, desenvolupem tematiques per als mesos d'estiu que van des
de la prehistoria a Jules Verne, els viatges de Gulliver, el cinema... Una gran
varietat que ens permet no repetir continguts fent més atractiu, si cap,
l'activitat.

Pero com s'ha indicat en els objectius generals i especifics, siga quina siga
l'eleccid, no es descuidara l'educacio en wvalors | determinats aspectes
transversals com sén el reciclatge, la creativitat | el desenvolupament de
destreses especifiques.




sonar. Ningv recorda com es fa. Junt amb el sev
inseparable gos Naco i el sev gran amic Rikv,
emprendran vn viatge d'exploracio i investigacio
per a arribar al pais de la mousica i recuperar aixi
els sons i les cancons que sempre van acompangar
les seves vides.

Una nova i fascinant aventura per a aquests dies
d'estiv, per a gavdir, aprendre i, sobretot,
passar-ho molt, molt bé.

Les activitats, jocs i tallers estan adaptats a cada
etapa evolutiva de I'alumnat participant.




Distribucio setmanal

Del 26 al 30 de Juny Les amistats de SELINA.

Del 03 al 07 de Juliol | Les ferramentes
d'exploracié.

Del 10 al 15 de Juliol | El mon musical.

Del 17 al 21 de Juliol | Les aventures en globus
de SELINA y RIKU.

s Del 24 al 28 de Juliol | Tornada a casa.
O I
= Temporalitzacio general
m Horari Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
m De 7.30 a 9.00 Escola Matinera
[
v De 9.00 2 9.15 Recepcid de partipants
m Taller Taller Taller Taller
mmmmm | De915210.45 joc' joc' EXCURSIO joc‘ Joc‘
esportiu o esportiu o esportiu o esportiu o
o dirigit dirigit dirigit dirigit
u De 10.45a 11.15 Esmorzar i joc lliure
m De 11.15a 12.15 Taller Taller Taller Taller
EXCURSIO
Jocs Jocs Jocs Jocs
De 12.15a 13.30 refrescants refrescants refrescants refrescants
esportius... esportius... esportius... esportius...
De 13.30 a 14.00 Ordre, relaxacié i comiat
De 14.00 a 15.30 Menjador
De 15.30 a 16.45 Tallers i activitats de vesprada
De 16.45 a 17.00 Ordre, relaxacié i comiat




AVALUACIO

L'avaluacidé en aquest tipus d'activitats no persegueix una qualificacié dels
subjectes participants, sind dels processos, adequacié dels materials i idoneitat
del personal.

Es dura a terme una avaluacié continua diaria del projecte per a:

e Estimar el grau de conquista dels objectius plantejats.

o Constatar que el servei oferit ha sigut el més adequat als interessos de
I'alumnat.

e Preveure les possibles modificacions del projecte per a adequar-ho a les
necessitats de la comunitat.

o Ajustar l'oferta a les noves possibles demandes que puguen sorgir.

S'utilitzaran els seguents metodes d'avaluacio:

Fulls d'Observacid/registre.
Anecdotaris.

Rubriques per avaluacio objectius.
Enquestes a les families.

Diaris/Informes.

L'arreplegada de dades la realitzaran el personal encarregat dels grups, que
elevaran les seues conclusions als coordinadors i coordinadores, els quals
tornaran a realitzar la seua propia avaluacidé que presentaran al Director o
Directora a de I'Escola.

Amb tot aixo, s'elaborara un Informe Final amb la memoria d'activitats, el
resum i conclusions de tot alld que s'ha succeit durant l'activitat.

També s'adjuntaran documents grafics obtinguts al llarg de les Escoles.




FONAMENTS | REFERENCIES TEORIQUES
INTRODUCCIO

Tres factors marquen la necessitat elaborar projectes adequats per a les activitats extraescolars i
complementaries:

* hi ha una voluntat de proporcionar a la infancia i joventut alternatives d'oci estructurat i sa en
periodes de vacances o fora de I'horari escolar.

*« hi ha necessitats individuals dels menors quant a l'ampliacié dels seus coneixements,
procediments i actituds, de tal manera que els siguen Utils per a les exigencies educatives
actuals, reveladores de nous coneixements o potenciadors d'aficions i destreses.

e tant durant el curs escolar com en periodes de vacances, es fa necessaria activitats
estructurades i organitzades d'oci, esportives i extraescolars, degut, també, a necessitats
socials com sén la llarga jornada laboral de les families i la consegUent incapacitat de l'atencid i
cura d'aquests. La conciliacié familiar passa moltes vegades per poder utilitzar aquests tipus
d'activitats.

Per tot aixd, volem donar resposta a aguestes necessitats des del nostre projecte o almenys
aproximar-nos i ajudar a la seua consecucio.

El nostre treball respon a una forma d'entendre l'oci estructurat i educatiu, no com a mera
transmissora de coneixements, sind com a mitja per a forjar la personalitat. Com diu Victoria
Camps (1994 P. 1) “La funcio de I'educacio no és només instruir o transmetre uns coneixements,
sind integrar en una cultura que té dimensions: una llengua, unes tradicions, unes creences, unes
actituds, unes formes de vida".

Com a consegueéncia pensem que les activitats extraescolars sén una via per a reforgar els eixos
transversals de l'educacio, aixi com proporcionen un suport a l'aula i a la familia, afavorint al seu
torn la creativitat i el desenvolupament de destreses especifiques.

Aixi es demostra en publicacions de CEAPA, FAMPA i altres organismes, on realcen la importancia
de les activitats en temps lliure per al desenvolupament integral del xiquet/a, fent insisténcia en
valors socials (solidaritat, cooperacié......).

REFERENCIES TEORIQUES

A. Psicologia Infantil

El desenvolupament infantil I'han intentat explicar diverses teories. Perd potser la teoria que més
calat ha tingut entre la comunitat educativa, és la teoria de Piaget (que és model cognoscitiu-
evolutiu).

Aquesta teoria és la base de I'organitzacioé per edats i dels continguts curriculars, i la contemplen
les diferents Lleis d'Educacié que s'han aplicat en el nostre pais (junt amb altres bases teoriques,
com la de Bruner).

Per aquesta rad explicarem la teoria, i a més creem convenient el fet de fer-ho perqué donarem
una major consisténcia al nostre projecte.




Al. Teoria del desenvolupament huma de Piaget
Es basa en la creenca que les capacitats cognoscitives son fonamentals, i dirigeixen la conducta del
menor. La clau per a comprendre la seua conducta és comprendre la forma en qué el seu
coneixement s'estructura en un moment donat, i com varia amb el creixement.

Piaget va descriure el desenvolupament huma en termes de funcions innates i estructures
cognoscitives canviants. Amb el desenvolupament les estructures es fan progressivament més
complexes i diferenciades. Els canvis en les estructures son dirigits per dues funcions: organitzacio i
adaptacid. L'adaptacio, al seu torn, consisteix en assimilacié i acomodacié. Aquests processos
reflecteixen el punt de vista constructivista de Piaget: la creenca que els xiquets i xiquetes
construeixen la seua propia comprensié del mén en compte de rebre-la passivament del seu
entorn. Al fer-ho els xiquets passen a través de quatre estadis, o periodes de desenvolupament:

e Periode sensoriomotor

e Periode preoperatori

e Periode d'operacions concretes

e Periode d'operacions formals

Centrem-nos en el periode d'operacions concretes, perqué nostre projecte va encaminat a les edats
gue comprén aguest periode (de tres a onze anys).

El que caracteritza a aguest estadi és:

Durant aquest periode el xiquet domina gradualment les formes diferents de conservacio.

De l'operativitat concreta arriba a comprendre aspectes de les classificacions i el raonament de
relacio.

Piaget atribuia aquests i altres éxits de la infancia gracies a la formacié d'operacions concretes, un
sistema organitzat d'accions mentals internes.

A2. Aportacions de les relacions amb altres companys al desenvolupament del menor:
La relacié amb els companys és un factor important de desenvolupament. A més és un dels
elements essencials que volem desenvolupar amb el nostre projecte.

Per aixo creiem convenient explicar les tres perspectives tedriques sobre el tema

- Aproximacio cognoscitiva-evolutiva: els companys sén importants com a incentiu per al canvi
cognoscitiu. Tant Piaget com Kholberg accentuen el conflicte cognoscitiu amb els companys com
a font de la capacitat de considerar diferents punts de vista. Vigotsky emfatitza el paper instructiu
exercit pels companys més competents. Sostenen que la forma en qué els xiquets reflexionen o
pensen sobre els seus companys és un determinant de com es comporten cap a ells.

- Aproximacio basada en l'aprenentatge social: els companys contribueixen a la socialitzacié del
xiquet en:

Reforcen o castiguen certes conductes i a partir d'elles augmenten o disminueixen la probabilitat
que ocdrrega novament.

Serveixen de models que poden influir en la posterior conducta del xiquet.

La interaccié entre companys proporciona un bon exemple de determinisme reciproc o
d'influencies mutues entre persones, conducta i situacio.

- Aproximacio etologica: reflecteix la consideracié que les conductes cap als companys tene
base innata que deriva de la historia evolutiva de l'especie..




B. Les Escoles de Vacances

Les escoles de vacances, emmarcades dins de periodes no lectius, es podrien enquadrar en l'oci
educatiu i temps lliure dels xiquets i xiquetes. Per aix0 aquestes activitats no han de ser imposades, i
han de ser acceptades lliurement pels alumnes.

Enforteixen la dinamica cultural de la poblacié i atenen la poblacié infantil i juvenil de la societat
durant els mesos d'estiu, propiciant la relacid i el coneixement entre xiquets i xiquetes en un entorn
ludic.

Es potencien activitats de caracter didactiques/recreatives, per al bon Us del temps lliure durant les
vacances, competéncies amb limitat nivell d'estimul en el curriculum escolar normal.

Les capacitats artistiques i creatives dels participants, sén dimensionades per damunt de les
capacitats cognitives, predominants en el desenvolupament curricular de l'escola.

Al mateix temps, es constitueix una alternativa eficag i atractiva a la dependéncia d'un altre tipus
d'oci (programes televisius, videoconsoles, etc) i al carrer com a alternativa obligada, incontrolada i
informal d'aprenentatge i de recreacioé.

Finalment, es fa insisténcia a desenvolupar estratégies per a evitar que xiquets i adolescents
assumisquen conductes de risc que puguen frustrar el seu adequat desenvolupament fisic i social
delinquéncia, drogoaddiccio, gamberrisme, etc).

Noves propostes i experiencies reforcen la idea que les Escoles de Vacances es consideren molt
importants, pel fet que estenen i aprofundeixen coneixements, perfeccionen habilitats i serviran per
a conéixer la realitat que ens rodeja des d'una altra perspectiva.

IDEARI EDUCATIU DEL PROJECTE

La realitzacid del nostre projecte, requereix un disseny que ha de recolzar-se préviament en una
teoria educativa, i aguesta es concreta en uns criteris o fins educatius.
Per tant hem d'explicitar els objectius i fins educatius que nosaltres creiem s'han d'aconseguir.

A) Objectius educatius.
Cal explicitar a la mateixa vegada els objectius educatius perqué no queden en aspectes diafans.
Per aixo, els objectius que s'haurien de complir en l'accid sén:
Desenvolupar satisfactdoriament la seua personalitat:
No es tracta només de formar l'intel-lecte dels alumnes i alumnes, sind que es trobe ajustat amb si

mateix i amb la seua realitat.
Crear actituds de comprensio:
S'intentaria aconseguir l'entreteniment reciproc entre els alumnes i entre els alumnes i professor, en
compte de les actuals tensions i antagonismes.
Aconseguir autonomia i llibertat:
L'educacid ha d'aconseguir en els individus pautes d'autonomia i llibertat, maduresa psiquica, fisica

i intel-lectual.

Desenvolupar les facultats creatives:
No podem preparar un individu per a un sol treball durant tota la seua vida. En l'actualitat les
persones han d'estar preparats per a escometre, dins de la seua edat laboral, distints treballs. Per a
realitzar-los haurem de disposar d'una gran obertura mental, per aixd es fa necessari abordar
projecte de “preparar per a la creativitat”.




B) Els fins educatius.

Es defineixen com el que tractem d'aconseguir dia a dia en I'educacid, serien objectius especifics a
aconseguir en l'aula.

| per aixo l'educacié encaminada a formar una persona integral, ha de recdrrer tant una adaptacio
personal i una adaptacio soci escolar.

En l'adaptacié personal s'inclouria:

Autoconcepte: desenvolupar l'autoestima, la imatge i les valoracions positives en els alumnes.
Per a aixd cal promoure la valoracié ajustada de qué se sobrevaloren de forma enganyosa,
desenvolupant habits d'autoestima en l'alumnat i promovent un clima de classe de valoracié dels
alumnes entre si.

Por i timidesa: evitar comportaments de temor i inhibicié en les conversacions, en el joc, en la
marxa de la classe, etc. Per a aixo cal:

¢ Reduir la tendéncia a apartar-se o aillar-se.

Reduir la tendéncia a bloquejar-se en una conversacio.
Estimular als altres a quée donen les seues propies opinions.
Promoure l'expressié del grup com a classe.

Promoure el desenvolupament de la iniciativa grupal.
Promoure el respecte a les opinions dels altres.

Culpabilitat: reduir la tendéncia de responsabilitzar-se de manera extrema i frequent davant de
problemes lleus i reduir la tendéncia d'atribuir inadequadament als altres la causa dels problemes.
Per a aixo:

» Evitar les actituds obsessives i d'estancament davant de les faltes i errades comeses.
e Estimular I'analisi objectiva de les causes dels problemes i la recerca de solucions.
* Promoure el sentit de responsabilitat de la classe com a grup.

Tolerancia a la frustracié i superacié de problemes: es tracta de desenvolupar la capacitat de

respondre amb calma davant de situacions adverses o hostils, controlar els impulsos, donar
respostes adequades davant de la frustracid i promoure un esperit de superacié dels problemes. Per
a aixo cal:

e Estimular els alumnes a crear els seus propis projectes.
Estimular els alumnes a planificar les activitats futures.
Sensibilitzar els alumnes a gaudir de cada situacio i activitat present.

Estimular les iniciatives, els projectes i la planificaci¢ del grup.
e Promoure una actitud positiva davant els problemes per buscar solucions.

En l'adaptacié soci escolar destacariem la consecucidé del foment d'un nivell de sociabilitat
adeqat, que evite l'aillament i falta de comunicacié.

Detectar i reduir les conductes tant agressives com de burla i menyspreu en els altres, i per tant,
el foment d'un clima de respecte en l'aula.




El_desenvolupament d'una conducta civica que genere el compliment de les normes basiques
de convivencia. Per a aixo cal:

e Fomentar habits adequats de treball escolar.

e Desenvolupar en els alumnes habits altruistes de col-laboracié i treball en equip.

e Promoure un clima de classe cooperatiu i altruista, fomentant l'activitat en grup i els habits
d'ajuda en el treball escolar.

¢ Promoure relacions positives alumnat-educadors.

e Promoure un clima de grup que implique respecte i comprensié cap als altres.

¢ Desenvolupar habits d'organitzacié i neteja.

e Promoure una actitud positiva i de satisfaccio en el treball.

e Acordar quines seran les normes de convivencia: responsabilitat individual i col-lectiva.

C) Procediments educatius.

Per a dur a terme els objectius se'ns fa necessari contemplar els procediments adequats per a la
seua consecucio.
Per aix0, per a evitar la inadaptacid i fomentar I'ajust, 'educador o educadora ha de fer Us de
procediments que contemplen aquestes tres dimensions:
e Procediments cognitius: que a través de la informacid, ajuden a modificar els modes cognitius
inadequats.
e Procediments afectius: que afavorisquen la descarrega emocional en uns casos, i la sensibilitat
en altres.
e Procediments conatius o conductuals: que modifiquen, a través del maneig d'antecedents i
consequents, els comportaments impropis.

Atenent a estes tres dimensions i a les modalitats d'interaccié que en la situacid d'ensenyancga-
aprenentatge realitza I'educador, hem sistematitzat els procediments a emprar dins de la situacid
classe (Hernandez Garcia i Aciego de Mendoza, 1987):

Col-lectiu educador: des de la dimensié cognitiva juga un paper primordial de transmetre el
coneixement. Des de la dimensié afectiva juga un paper d'implicacié vivencial, creant un clima
empatic adequat. Des de la perspectiva conativa/conductual, dissenya i actua, usant adequadament
indicadors, reforgos i recompenses.

Per a nosaltres, el monitor/a té la consideracié d'educador, ja que el seu rol educatiu deu ser el
d'este, malgrat les limitacions temporals que tinga.

El grup: des de la dimensié cognitiva juga un paper d'interaccié i contrast d'informacié. Des de
la perspectiva afectiva s'afavoreix I'expressié grupal. Des de la perspectiva conativa/conductual es
desenvolupa I'enginyeria de grup.

L'alumnat: en treballs individuals des de la dimensié cognitiva pot realitzar tasques d'informacio
i formacidé. Des de la perspectiva afectiva té la possibilitat d'expressidé emocional. Des de la dimensid
conativa/conductual pot desenvolupar procediments d'autocontrol.

La interaccié equip educador/alumnat: permet des de la perspectiva cognitiva, que l'alumnat
descobrisca i reestructure el seu camp vital. Des de la dimensid conativa/conductual, es
proporcionen mitjans per a l'accié, guiant-la i revisant el comportament realitzat.

Aquestes son les pautes que delimiten la nostra via d'actuacié en I'ambit general. En cada u
tallers de les activitats extraescolars s'especifica els continguts i objectius de cada un d'ells.




